
 

รายงานประชุมโครงการ ร่วมดําเนินการตามภารกิจที่เลือก 
โครงการเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เพ่ือพัฒนางานบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลนภาลัย 
วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมหลวงปูห่ยอด ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลนภาลัย 
 

๑. ความเป็นมาและความสําคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดนโยบายมุ่งเน้น โดยเป้าหมายพัฒนาระบบสาธารณสุข
ให้เข้มแข็ง มีความมั่นคงทางสุขภาพยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมทั้งมิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ ด้วยนโยบาย 
“สุขภาพคนไทยเพ่ือ สุขภาพประเทศไทย” ด้วยการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่เกิดการมีส่วนร่วมของทุก ภาค
ส่วน เพ่ือให้ประชาชนมี สุขภาพแข็งแรง ดูแลตนเองและครอบครัวให้เข้าถึงและได้รับบริการในลักษณะองค์
รวม ตั้งแต่แรกต่อเนื่องและผสมผสาน ครอบคลุมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา และการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ปัจจุบันเมื่อการสาธารณสุข เจริญก้าวหน้าขึ้น รวมทั้งวิถีชีวิตของประชาชนได้เปลี่ยนแปลงไป
มาก การดูแลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมีไม่เพียงพอ อส ม.จึงมีบทบาทในชุมชน ดังนั้น อสม.ต้องมีความรู้ 
ทักษะ เทคนิคต่างๆ ทางด้านวิชาการเพ่ือช่วยเหลือดูแลประชาชนให้ ทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับ ความไว้วางใจ
จากประชาชน เช่น การเฝ้าระวังโรคระบาดต่างๆ การให้คําปรึกษา และติดตาม ผู้ป่วยในทุกมิติ พร้อมทั้งนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับกลวิธีการต่างๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือการให้บริการ ดูแลประชาชนที่ดี 
และแก้ไขปัญหาสุขภาพและภัยคุกคามต่างๆ ของประชาชนได้ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์ รวม 
โรงพยาบาลนภาลัย จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เพ่ือพัฒนางานบริการปฐมภูมิโรงพยาบาล
นภาลัย โดยเพ่ิมองค์ความรู้ด้านวิชาการใหม่ๆ เทคนิคต่างๆ ในการจัดการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน 
หรือการให้บริการ สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานและเชื่อมประสานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน นําไปสู่การ
จัดการสุขภาพครอบครัวต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

๑. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานกับ อสม. ให้มีความรู้ ในการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการฝึกใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ และการใช้แบบฟอร์ม
ต่างๆในการ บันทึกการปฏิบัติงานเชิงรุกให้กับ อสม. 

3. เพ่ือสร้างกลวิธีการบริการเชิงรุก โดยใช้กลไกของ อสม. ในการจัดกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

๔. เพ่ือให้ อสม. สามารถบริหารจัดการ วางแผนแก้ไขปญหาและพัฒนาระบบสุขภาพใน
ชุมชน โดยเชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลในพื้นที่ และจากแหล่งอื่น ๆ ได ้
 



๓. ขอบเขตของการดําเนินงานโครงการ 
๑. อสม.อําเภอบางคนที จํานวน 5๐ คน 
๒. บุคลากรที่รับผิดชอบงานปฐมภูมิ และผู้ที่เก่ียวข้อง จํานวน ๕ คน 

 
๔. ผลการประเมินโครงการ 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 5๕ คน ประกอบไปด้วย อสม.5๐ คน บุคลากรที่
รับผิดชอบงานปฐมภูมิ จํานวน ๕ คน 

๒. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้ความสําคัญเนื่องจากเป็นพัฒนาศักยภาพและความ
สามรถอสม.ให้สามารถต่อยอดในการใช้ในชีวิตประจําวันและดูแลพ่ีน้องประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบต่อไป 

3. ผลการประชุมชี้แจงในครั้งนี้ก่อเกิดความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง กับ อสม. หรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
๕. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5๕ คน x ๓๕ บาท เป็นเงิน 1,9๒๕.๐๐ บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,9๒๕.๐๐ บาท (-หนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน-) 

 
๖. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

๑. กิจกรรมรายงาน การใช้แบบคัดกรอง และแบบรายงานต่างๆ สําหรับ อสม.ในการ
ปฏิบัติงานในชุมชนปัจจุบันใช้แบบออนไลน์ ผ่าน application มีอุสรรคในการใช้งาน เช่น อสม.ไม่มีโทรศัพท์ที่
เป็นแบบ smart phone หรือใช้งานยังไม่คล่องต้องอาศัยบุตรหลานให้ช่วยทําให้แทน อาจจะยังคงใช้แบบ
รายการกระดาษแบบเดิมสําหรับ อสม.บางท่านที่ไม่มีความพร้อม 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระดับพ้ืนที่มีความคาดหวัง อสม.สามารถใช้งาน application 
ได้คล่องมากขึ้น 

 

 

 

       (นางสาวมุนา  วงศาโรจน์)              (นางอารมย์  อร่ามเมือง) 
                  พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ   หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

ผู้จัดทํารายงานประชุมโครงการฯ        ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุมโครงการฯ 
 
 

 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 


